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EMPRESAS DE BENEFICIO
E INTERES COLECTIVO

DESCRIPCION

m BOLETIN 112/3-03

REFERENCIA Regula la creacion y funcionamiento de las empresas de beneficio e interés colectivo

INICIATIVA Mocién de los diputados Sra. Fernandez y Sr. Kast (Felipe)

ORIGEN Camara de Diputados

COMISION De Economia, Fomento y Desarrollo

INGRESO 13 de junio de 2017

Doce articulos permanentes y un transitorio; los articulos permanentes se dividen en
los siguientes cinco titulos: Titulo I) Disposiciones generales (arts. 1° a 3°); Titulo II)
De la Sociedad y su Constitucion (art. 4°); Titulo Ill) De los Estatutos, Administracion y
Obligaciones de la Sociedad (arts.5° a 9°); Titulo V) Pérdida de la Calidad de Empresa
de Beneficio e Interés Colectivo (arts. 10 y 11); Titulo V) Modificaciones a leyes especiales
(art12)

ARTICULADO
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FEJECUTIVA DE YD

La mocion originalmente presentada venia a regular las sociedades comerciales o industriales
de “beneficio e interés colectivo (BIC)". La iniciativa buscaba hacerse cargo de proveer un marco
regulatorio a un fenémeno creciente en los Ultimos afios en Chile y el mundo, consistente en la
creacion de empresas que dedican su actividad profesional a solucionar un problema de la sociedad
o el medio ambiente o empresas hibridas que buscan rentabilidad conjuntamente con actividades
sociales. En el mundo, estas empresas han generado asociaciones y movimientos, los que surgen en
Estados Unidos y luego se extienden a la Unién Europea y a otras jurisdicciones, incluido Chile, en
que las empresas que lo integran se auto-regulan y tienen la posibilidad de certificarse, en general
con entidades certificadoras privadas, como “Empresas B”. Ello a la luz del cumplimiento voluntario de
ciertos estandares autoimpuestos, debiendo cumplir con la normativa del caso en las jurisdicciones
en que existe regulacién al efecto (ciertos estados de Estados Unidos por ejemplo). La certificacion
es un proceso de evaluacion voluntario y periodico y no constituye un requisito para ser Empresa
B, pero esta disponible como mecanismo de validacion y transparencia de sus buenas practicas. Se
trata de iniciativas o emprendimientos en general pequefios y medianos, que se encaminan a agregar
valor en las comunidades en que se desenvuelven.

La idea de otorgar un reconocimiento juridico oficial a este tipo de empresas radica en que en la
actualidad pudiera ser controvertido que el interés social o societario, tal y como lo recoge nuestra
legislacion, admita este tipo de figuras juridicas. Ello porque buena parte de la doctrina sostiene que
nuestra legislacion recoge la teoria contractualista del interés social, en que el gobierno corporativo
de una sociedad debe maximizar el valor para los accionistas o duefios del capital, para lo cual
debe asegurar que las compariias sean administradas en el mejor interés de éstos y se asume,
comunmente, que el mejor interés implica maximizar el valor de su inversion. Sin embargo, una
concepcion mas amplia del “Gobierno Corporativo” conocida como la teoria de los stakeholders,
abarca un espectro mas amplio de incumbentes y relaciones. De acuerdo a esta teoria, en vez de que
la administracion deba gestionar la compafiia, exclusivamente, en el mejor interés de los accionistas,
aquélla debiera intentar, asimismo, equilibrar el interés de todos los stakeholders. En los Ultimos afios,
mas que intentar hacer competir una y otra nocion, algunos autores, como W. Norman', han sefialado
que los stakeholders hoy deben ser considerados como una prioridad. Asi se trataria de una manera
de percibir a la compafiia que enfatiza cuan integrada o ligada esta con un conjunto de relaciones y
actores.

Ahora bien, resulta discutible que al proveer de este marco de certeza juridica se deriven otras
consecuencias. En este sentido, y aun cuando la propuesta no busca expresamente conceder a

1 Norman, W. (2013): “Stakeholder Theory”, in H. LaFollette (ed.), International Encyclopedia of Ethics, Wiley-Blackwell.
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dichas empresas beneficio tributario alguno (mal podria hacerlo siendo ésta una materia de iniciativa
exclusiva del Ejecutivo), el reconocimiento legal de sus objetivos de impacto social pudiera colaborar
en evitar que se rechacen gastos destinados a alcanzar alguna de las finalidades descritas en su
objeto social. Sin embargo, como deciamos, el tratamiento tributario es un tema que no se deduce
del reconocimiento de las Empresas B en la legislacion y, de otorgarse, debiera cumplir con las
exigencias constitucionales (iniciativa exclusiva presidencial).

Preciso es recordar ademas que existen también otros vehiculos disponibles en nuestra legislacion
para materializar iniciativas del tipo, como lo son las actuales fundaciones o corporaciones de derecho
privado sin fines de lucro, que también pueden ser creadas e impulsadas por algunas empresas. La
diferencia es que la sociedad BIC es una empresa en si misma que admite como parte de su objeto
fines diversos.

Por su parte, menester es reconocer también que cada dia mas, las empresas en general han
comenzado a contemplar modelos que incorporan la sostenibilidad como parte de su modelo de
negocios, elevando el estandar en sus estructuras de gobernanza y gestién, e incluyendo el concepto
como parte de su quehacer y giro, todo lo cual resulta muy positivo.

En suma y mas alla de la busqueda de certeza juridica, el proyecto de ley no logra, en lo formal, el
proposito que buscaban los autores de la mocion, desde que sus preceptos no resultan suficientes
como para comprender exactamente la naturaleza y administracion de estas empresas BIC, y no
logra explicar el valor agregado de la regulacion. Por su parte, durante la tramitacién de la mocion
en la Comision de Economia, Fomento y Turismo de la Camara de Diputados, si bien se aprob6 por
unanimidad la idea de legislar, posteriormente, en la votacion particular, se rechazaron practicamente
todos su articulos, incluyendo las indicaciones del Ejecutivo que pretendian entre otras crear un
registro (lo que a nuestro juicio resultaba innecesario, aumentando la burocracia estatal y los costos
de transaccion para estas empresas, en general, PYMES) menos el primero y un transitorio sobre la
vigencia, con lo cual la iniciativa quedo trunca y con serios problemas de armonizacion y coherencia .

A pesar de ello, este informe versa sobre el proyecto inicialmente presentado, al cual se agrega, en
un anexo, el texto del proyecto contenido en el informe, de fecha 26 de enero de 2018, de la antedicha
Comisién al cual también nos referiremos.

Finalmente, al regular sobre esta materia, es preciso tener en consideracion que la regulacién no
debiera ser excesiva ni menos orientada a burocratizar la creacion de estas empresas, pues en
general se trata de empresas de menor tamafio y de un fenédmeno en evolucion, como se expreso
en la discusion de la comision. Una regulacion debiera tener por objeto nada mas que proveer de un
marco legal que les dé certeza para operar
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La mocion originalmente presentada define a la empresa de beneficio e interés colectivo 0 empresa
B.I.C., como una organizaciéon societaria regida por su respectiva ley (responsabilidad limitada,
andnima, etcétera), cuyos socios aportan bienes y se comprometen a producir un impacto positivo o
reducir un efecto negativo en la comunidad.

La calidad BIC se adquiere mediante la suscripcién de sus estatutos sociales o mediante la
modificacion de los estatutos de la sociedad “matriz”. La empresa “matriz” o “preexistente” puede
perder, por ciertas causales, su calidad BIC y continuar con su giro social segun sus estatutos.

El proyecto regula los elementos minimos de sus estatutos, los que deben estar disponibles al publico.

Es nulo todo acuerdo que limite la finalidad de la empresa BIC, esto es, alcanzar impactos positivos o
reducir los negativos para la comunidad.

Los miembros del 6rgano de administracién de la sociedad BIC estan afectos a responsabilidad
solidaria por el resultado de su gestion.

Una vez al afo se debe presentar un informe de sostenibilidad de caracter publico (por ejemplo, en
la pagina web) que dé cuenta de los medios y medidas destinadas al cumplimiento del objeto social.

Se prevén dos causales de pérdida de la calidad de sociedad BIC: la decision voluntaria de los socios
mediante modificacion de los estatutos, y la decision de la Subsecretaria de Economia, Fomento
y Turismo, mediante resolucion fundada, por incumplimiento de sus obligaciones. Esta resolucion
puede recurrirse conforme a la ley sobre procedimiento administrativo.

Con las modificaciones introducidas por la Comision de Economia, Fomento y Turismo de la Camara
de Diputados, el proyecto quedd reducido a un articulo que, por si solo, resulta insuficiente para que
las empresas BIC puedan operar legalmente. Por lo tanto, se requeriria ampliar sus disposiciones
en los términos indispensables para que el proyecto, si fuera aprobado como ley, pudiera resultar
aplicable, requiriendo, en ese caso, que el Presidente de la Republica hiciera uso de su potestad
reglamentaria de ejecucion mmm
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MERITO EN GENERAL

egun puede desprenderse de la redaccion

primitiva del proyecto (sumadas las
indicaciones presentadas en el primer tramite en
la Camara de Diputados por la Administracion
anterior), la empresa BIC es una sociedad
comercial, constituida segun la ley comun, que
ademas de sus fines comerciales, tiene por objeto
generar un impacto positivo en las personas y el
medioambiente, pudiendo destinar recursos para
ello, los que se deducen de las utilidades las
que, por lo tanto, se reducen para los socios o
accionistas.

La idea de otorgar un reconocimiento juridico
oficial a este tipo de empresas radica en que en la
actualidad pudiera ser controvertido que el interés
social o societario, tal y como lo recoge nuestra
legislacion, admita este tipo de figuras juridicas.
Ello porque buena parte de la doctrina sostiene que
nuestra legislacion recoge la teoria contractualista
del interés social, en el que el gobierno corporativo
de una sociedad debe maximizar el valor para los
accionistas o duefios del capital, para lo cual debe
asegurar que las compafiias sean administradas en
el mejor interés de éstos y se asume, comunmente,
que el mejor interés implica maximizar el valor
de su inversion. Asi, la administracion (el agente)
llevara a cabo sus deberes y labores con el objetivo
de proteger el interés de los mandantes, esto es, de
los accionistas. Quienes adhieren a esta forma de
concebir el gobierno corporativo lo hacen aduciendo
razones de causalidad y otros de objetivos o
finalidad. Los primeros indican que la prevalencia
de los accionistas se explica sobre la base de la
promesa que les hace a éstos la administracion
de gestionar la firma en el mejor interés de ellos.
Los segundos, sustentan su apoyo a esta doctrina

sefialando que administrar las compafias en el
mejor interés de los accionistas es mas eficiente
que hacerlo de cualquier otra manera?, ya que si
a la administracion no se le da un Unico objetivo,
que sea claro y medible -maximizar el valor para
los accionistas- tendrian entonces una oportunidad
para lo que se conoce como actos en el propio
interés 3.

Sin embargo, una concepcidon mas amplia del
“Gobierno Corporativo” conocida como la teoria
de los stakeholders, abarca un espectro mas
amplio de incumbentes y relaciones. Esta teoria
fue planteada por Freeman en la década de los
ochenta, y luego re editada por el mismo Freeman
en afios posteriores*. De acuerdo a esta teoria,
en vez de que la administracion deba gestionar la
compafia, exclusivamente, en el mejor interés de
los accionistas, aquélla debiera intentar, asimismo,
equilibrar el interés de todos los stakeholders. En
algunas versiones de esta concepcién mas amplia,
tales stakeholders o terceros estarian integrados
o0 reconocidos en la definicion tradicional, sobre la
base de acuerdos contractuales o legales con la
compafia, aun cuando permanecerian en un rol
secundario o postergado de cara a los intereses
de los accionistas. La teoria de los stakeholders ha

2 Hansmann, H. and Kraakman, R. (2001): “The End of History for Corporate
Law”, Georgetown Law Journal, 89: 439-68.

3 Lynn A. Stout, (2002); “Bad and Not-So-Bad Arguments for Shareholder
Primacy”, 75 S. Cal. L. Rev. 1189.

4 Freeman, R. E., Wicks, A. C. & Parmar, B. (2004): “Stakeholder theory
and the corporate objective revisited", Organization Science, 15: 364-69. http://dx.doi.
org/10.1287/ orsc. 1040.0066, y Freeman, R. E., Harrison, J. S., Wicks, A. C, Parmar, B.,
& de Colle, S. (2010): Stakeholder theory: The state of the art”, Cambridge: Cambridge
University Press.
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sido criticada desde distintas dimensiones. Desde
su articulacion, se ha cuestionado el alcance del
concepto stakeholders®. Los grupos cominmente
identificados serian los accionistas, empleados,
la comunidad, proveedores y clientes. Pero
otros grupos también podrian tener interés en la
compaiia, tales como acreedores, las autoridades
y la competencia, y lo cierto es que existe una
gran diferencia en dénde se traza la linea, sin
que se haya provisto una argumentacién racional
lo suficientemente sélida para explicar donde se
dibujaria.

En los ultimos afios, como sefialdbamos, mas que
intentar hacer competir una y otra nocion, algunos
autores, como W. Norman®, han sefialado que los
stakeholders hoy deben ser considerados como una
prioridad. Asi se trataria de una manera de percibir
a la compafiia que enfatiza cuan integrada o ligada
esta con un conjunto de relaciones y actores.

Si bien las dos visiones sobre el gobierno
corporativo pueden intentar explicar por qué ha
sido mas o menos complejo integrar el concepto
de sostenibilidad empresarial (que de alguna
manera resume en buena parte los objetivos de las
Empresas B), en las culturas de las compafias, no
resuelven la mayoria de los dilemas. No obstante
ello, autores como el profesor Luigi Zingales de la
Escuela de Chicago, en su estudio denominado
“El Valor de la Cultura Corporativa”, ha sefialado
que el buen gobierno corporativo que incorpora
la sostenibilidad empresarial, en su dimension
de integridad corporativa entendida ésta como
un valor que se vive en el quehacer de las

5 Orts, E.W. & Strudler, A. J (2009): Business Ethics 88 (Suppl 4): 605. https:/doi.
0rg/10.1007/s10551-009-0310-y.

6 Norman, W. (2013): “Stakeholder Theory”, in H. LaFollette (ed.), International
Encyclopedia of Ethics, Wiley-Blackwell.

compaiiias, mostraban en el largo plazo utilidades
mas altas y mejores resultados, en general, en
otros indicadores econdmicos. En este sentido,
constituiria un driver para la maximizacién del valor
para los accionistas en el largo plazo, pues conduce
a mejorar las relaciones y a construir confianzas
entre los colaboradores y la alta administracién,
con la autoridad y tiende puentes hacia nuevas
oportunidades de negocios.

De esta manera, y en el marco de esta discusion
y reconociendo que pudiera resultar insuficiente
para algunos la autonomia de la voluntad de los
contratantes, como una explicacién razonable
para pactar este tipo de sociedades -toda vez que
nuestra legislacion reconoceria mas bien la teoria
contractualista en la creacion de las sociedades
comerciales y bajo ese concepto entiende el
rol del gobierno corporativo como ya hemos
detallado- puede resultar aceptable una regulacion
concreta respecto de estas empresas. Ello para
generar mayor certeza juridica respecto de lo
que se espera de sus 6rganos de administracion
y la responsabilidad de éstos, que se obligan a
cumplir los objetivos que las caracterizan como
Empresas B en relacidn con sus inversionistas, sus
trabajadores, los consumidores y la comunidad,
con mejores practicas de gobierno corporativo.

Por su parte, al darse lectura al proyecto no es
posible abstenerse de pensar en las personas
juridicas de derecho privado sin fines de lucro, esto
es, las fundaciones y corporaciones, que tienen
fines de beneficencia publica o de caracter altruista,
a que se refiere el Titulo XXXIII del Libro | Codigo
Civil, modificado por el articulo 38 de la ley 20.500
de 16 de febrero de 2011. Es asi que la finalidad de
lograr un impacto positivo o la reduccién de algun
efecto negativo en la comunidad o en el medio
ambiente, bien podria formar parte de los estatutos
de una corporacion de derecho privado, ahora
también denominadas asociaciones. La diferencia

HSHE
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esencial es que la entidad BIC requiere para su
existencia del sustento juridico y financiero de una
sociedad, cualquiera sea su estructura legal y su
objeto, mientras que una asociacion constituida
segun el citado Titulo XXXIII es una entidad sin
fines de lucro. Sin perjuicio de que una persona
juridica, como otra fundacién o una empresa,
pueda integrar una asociacién de derecho
privado, si se lo permiten sus propios estatutos
y, especialmente, con el objeto de proporcionar
financiamiento).

Se trata, en efecto, de una institucion juridica
nacida y utilizada en diversos otros paises como
una forma de dotar a las sociedades comerciales
e industriales, de una herramienta de apoyo a la
comunidad o ambito social donde la sociedad
tenga su sede y desarrolle sus actividades; de
esta forma se logran dos propésitos relacionados
entre si: por un lado se beneficia a la comunidad
mediante actividades de beneficio o de mitigacion
de efectos negativos, o por otro, se mejora y
potencia la imagen corporativa de la compania.
Es una féormula nueva en nuestro medio, que no
obstante, y como deciamos, puede tener unafigura
equivalente en los casos en que una empresa,
generalmente de mayor tamafo, constituye
separadamente una fundacion para desarrollar
diversas actividades de bien publico, de ayuda a
la comunidad, de proteccion al medio ambiente,
etcétera, o bien, puede encontrar el desarrollo
dentro de la misma empresa bajo el concepto
de sostenibilidad empresarial que las empresas
tradicionales han desarrollado e incorporado en
su gestién y gobernanza. La sociedad BIC permite
unificar y administrar conjuntamente “ambos giros

sociales’, el propiamente econdmico o industrial y
el de beneficio colectivo.

Otra diferencia, mas bien leve, se derivaria del
hecho que la corporacién o fundacion esta hoy dia
sujetaaun sistema de registro para su constitucion,
de suerte tal que es en la municipalidad donde
ahora de depositan los estatutos, y se otorga
un plazo al secretario municipal para formular
observaciones; anteriormente, como se recordara,
se requeria una autorizacién del Ministerio de
Justicia para tener existencia legal.

Una ultima reflexion de caracter general. La
antigua forma de constitucién de las corporaciones
y fundaciones, como se recordara, significaba
un importante grado de desconfianza del poder
central del Estado respecto de la actividad de
beneficencia desarrollada por privados. Debia
ser autorizada por decreto luego de riguroso
examen de los estatutos y demas antecedentes,
con informe de diversos &rganos publicos,
incluido el Consejo de Defensa del Estado; esa
desconfianza era mas evidente al comprobar que
una sociedad comercial no requeria autorizacién
de ninguna clase; bastaba constituirse, registrarse
en el Registro de Comercio y hacer iniciacion de
actividades.

La actual normativa de la citada ley 20.500
hace justicia a las intenciones altruistas de los
particulares y solo les exige registro, pero no
es necesario pedir autorizacion, sin perjuicio del
plazo de 30 dias que tiene el secretario municipal
para formular objeciones, lo que es un mecanismo
minimo y suficiente de control para evitar posibles
situaciones irregulares mmm

HON
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COMENTARIOS DE

MERITO ESPECIFICO

A continuacion resumimos nuestros comentarios a los principales articulos de la mocién
originalmente presentada:

TEXTO DEL PROYECTO DE LEY

COMENTARIOS U

(0]:3913V/.Xe| [o] 1] 39

Articulo 2°-  Ambito de aplicacién. Las
disposiciones de la presente ley seran aplicables
a las Empresas de Beneficio e Interés colectivo
sin perjuicio de que ademas estas sociedades
se sometan a las leyes que regulan su respectivo
tipo societario.

Con todo, las disposiciones de esta ley primaran
por sobre las especificas de cada sociedad.

Articulo 4°.-  Constitucién. Se podra adquirir
la calidad de Empresa de Beneficio e Interés
colectivo ya sea mediante su constitucion
conforme a las disposiciones de la presente
ley o mediante la reforma de sus estatutos y
el cumplimiento de las demas formalidades
establecidas en la presente ley.

Articulo 7°.-  Modificaciéon de los Estatutos.
Cualquier modificacion a los Estatutos, que
pudiere tener un impacto sobre las disposiciones
de los Estatutos relacionadas con su calidad
de Empresa de Beneficio e Interés Colectivo,
debera ser comunicado a sus socios y ser
informacion de acceso publico.

En este articulo queda claramente establecido que
las normas que regulan a la sociedad BIC, segin
su respectiva naturaleza juridica, permiten el giro
adicional del beneficio e interés comin.

Es importante anotar que las normas legales
especificas de la sociedad BIC priman sobre las
que rigen a la sociedad propiamente comercial o
industrial. No obstante, la norma es necesaria desde
el momento que, si no se estableciera un principio
de precedencia, se podrian generar problemas de
interpretacién al coexistir ambas sociedades y ambos
regimenes legales.

Este articulo vuelve a clarificar que no se trataria
de dos sociedades sino de una sola con dos giros, y
propone dos formas de constitucién: una, mediante un
estatuto originario de acuerdo a esta ley, y la otra,
mediante reforma de los estatutos de la sociedad
matriz.

La redaccién de este articulo debe mejorarse toda
vez que la modificacién de estatutos, en general
para el tipo de empresas de que estamos hablando,
se acuerda entre los mismos socios de manera que la
comunicacién de los cambios persigue mds bien fines
de transparencia de cara a la comunidad (sin perjuicio
que pueda también perseguir la comunicacién a los
50Cios).

H10MN
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COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Articulo 8°.-  Administracién de las
Empresas de Beneficio e Interés colectivo. La
administracion de las Empresas de Beneficio
e Interés colectivo, debera en el ejercicio de
sus cargos, respetar, proteger y considerar los
intereses de la sociedad y buscar cumplir con el
impacto positivo o la reduccién de algun efecto
negativo en la comunidad y el medio ambiente.

Es nula toda estipulacion del Estatuto social y
todo acuerdo del érgano de la administracion
que tienda a limitar o liberar de la obligacion
de respetar, proteger y considerar los intereses
de la sociedad y buscar cumplir con el impacto
positivo o la reduccion de algun efecto negativo
en la comunidad y el medio ambiente.

El érgano de administracion debera emplear
en el ejercicio de sus funciones el cuidado
y diligencia que las personas emplean
ordinariamente en sus propios negocios Yy
responderan solidariamente.

Articulo 10°.- Pérdida Calidad de Empresa
de Beneficio e Interés Colectivo. Las Empresas
de Beneficio e Interés Colectivo perderan dicha
calidad en los siguientes casos:

a) Por decision voluntaria de sus miembros a
través de la modificacién de sus estatutos,
segun lo establecido en el articulo 8.

b) Sisedetermina por parte de la Subsecretaria
de Economia, Fomento y Turismo mediante
resolucién fundada que la Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo no ha dado
cumplimiento a las obligaciones y requisitos
que esta ley establece.

En contra de la resolucion procederan los
recursos dispuestos en la ley N°19.880 sobre
Actos Administrativos.

Este articulo busca plasmar la obligacién de la
administracién de dar integro cumplimiento al
objeto social, incluyendo los fines especificos que
caracterizan a las Empresas BIC.

Esta norma resulta innecesaria ala luz de la regulacién
de la responsabilidad de los administradores u
érganos de administracién de las sociedades en
general, normas que como vimos son aplicables.

No parece razonable que el Ministerio de Economia
pueda gatillar la perdida de la calidad de la
Empresa BIC si en principio no ha certificado en su
origen que asi lo sea. El Registro de Sociedades
que lleva actualmente el ministerio, y bajo el cual
deben cumplirse determinadas formalidades para la
constitucién y modificacién de sociedades, no es un
registro que certifique determinadas circunstancias
mds allg de las formalidades del caso al momento de
su constitucién o modificacién.

Por su parte, son varios los recursos posibles en el
contexto de la ley de Procedimientos Administrativos,
por lo que habria sido preferible una norma mds
precisa.
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TEXTO DEL PROYECTO DE LEY

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Articulo 11°.-  Efectos pérdida de calidad.
En caso que la pérdida de reconocimiento se
produzca por las causas establecidas en las
letras b) del articulo precedente, la Subsecretaria
de Economia, Fomento y Turismo debera
oficiar al Registro de Comercio y al registro
establecido en el Titulo III” de la Ley 20.6598 ,
si correspondiere, para efectos de que se
anote marginalmente dicha circunstancia en la
inscripcion respectiva de la persona juridica.
Con todo, la pérdida del reconocimiento de
la calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo no produce la disolucion de la
sociedad o asociacion.

7 Deberia referirse al Titulo V:

TIiTULO IV Del Registro de Empresas y Sociedades

Articulo 11.- Este Registro de Empresas y Sociedades debera constar
en un sitio electronico, al que deberan incorporarse las personas juridicas
que se acojan a esta ley para los efectos de ser constituidas, modificadas,
transformadas, fusionadas, divididas, terminadas, disueltas o migradas.

Este Registro es Unico, rige en todo el territorio de la Republica,
es publico, gratuito y deberd estar permanentemente actualizado a
disposicion de quien lo consulte en el sitio electrénico, de manera que
asegure la fiel y oportuna publicidad de la informacion incorporada en él.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo estara encargado de su
administracion y de que dicho Registro cumpla las normas de la presente ley y
de su Reglamento.

8 Ley que SIMPLIFICA EL REGIMEN DE CONSTITUCION, MODIFICACION
Y DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES.

Este articulo confunde los efectos juridicos de una
situacién juridica, con las instancias administrativas a
que ella puede dar lugar. Por ejemplo, el matrimonio
produce efectos entre los cényuges de cardcter
econdémico, sociedad conyugal u otra forma de
administracién, efectos hereditarios, patria potestad,
etcétera; cosa distinta es que el matrimonio se inscriba
en un registro piblico.

El articulo 11 llama efectos de la pérdida de la calidad
de empresa BIC a la cancelacién de la inscripcién;
pero no aclara qué efectos, juridicamente, deberian
producirse, por ejemplo, la liquidacién de la sociedad
y en qué términos.
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TEXTO DEL
VII PROYECTO DE LEY

TiTULO |

Disposiciones generales

Articulo 1°.- Objeto de esta ley. La presente ley tiene por objeto regular la creacion y funcionamiento
de empresas denominadas “Empresas de Beneficio e Interés colectivo” que son aquellas que persiguen
un beneficio e interés colectivo.

Para efectos de esta ley, entiéndase por “beneficio e interés colectivo” el impacto positivo o la reduccion
de algun efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente. Este impacto debera ser revelado
publicamente mediante las formas dispuestas en la presente ley.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente ley seran aplicables a las
Empresas de Beneficio e Interés colectivo sin perjuicio de que ademas estas sociedades se sometan a
las leyes que regulan su respectivo tipo societario.

Con todo, las disposiciones de esta ley primaran por sobre las especificas de cada sociedad.

Articulo 3°.- Empresas de Beneficio e Interés colectivo. La Empresa de Beneficio e Interés
colectivo es una persona juridica formada por un fondo comun suministrado por sus socios quienes son
responsables sélo por sus respectivos aportes, sociedad que se constituye o acoge a las disposiciones
de la presente ley y que incluye en su objeto social de sus Estatutos el impacto positivo o la reduccion de
algun efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente.

El nombre de estas sociedades, ademas de incluir el nombre correspondiente segun su tipo social, podra
incluir a continuacién las palabras “de Beneficio e Interés colectivo” o las siglas “B.I.C.".
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TiTULO 1l

De la Sociedad y su Constitucién

Articulo 4°.- Constitucién. Se podra adquirir la calidad de Empresa de Beneficio e Interés colectivo
ya sea mediante su constitucion conforme a las disposiciones de la presente ley o mediante la reforma de
sus estatutos y el cumplimiento de las demas formalidades establecidas en la presente ley.

TITULO 1l

De los Estatutos, administracién y obligaciones de la Sociedad

Articulo 5°.- Estatutos. Los Estatutos de las Empresas de Beneficio e Interés colectivo deberan
expresar:
a) El nombre y domicilio de la sociedad;

b) La enunciacion la o las finalidades, compromisos, objetivos, obligaciones y principios para alcanzar
el impacto positivo o la reduccion de algun efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente;

C) La obligacién de quienes conforman la sociedad de que en el ejercicio de sus funciones velaran
por el cumplimiento de dichos objetivos;

d) La manera en que se dara cuenta al resto de los miembros de la sociedad el monitoreo y evaluacién
del impacto de la empresa.

Articulo 6°.- Publicidad de los Estatutos. Los Estatutos deberan estar a disposicion permanente del
publico y el acceso a su contenido debe ser gratuito.

Articulo 7°.- Modificacion de los Estatutos. Cualquier modificacion a los Estatutos, que pudiere
tener un impacto sobre las disposiciones de los Estatutos relacionadas con su calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo, debera ser comunicado a sus socios y ser informacion de acceso publico.
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Articulo 8°.- Administracion de las Empresas de Beneficio e Interés colectivo. La administracion de
las Empresas de Beneficio e Interés colectivo, debera en el ejercicio de sus cargos, respetar, proteger y
considerar los intereses de la sociedad y buscar cumplir con el impacto positivo o la reduccion de algun
efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente.

Es nula toda estipulacién del Estatuto social y todo acuerdo del 6rgano de la administracién que tienda a
limitar o liberar de la obligacion de respetar, proteger y considerar los intereses de la sociedad y buscar
cumplir con el impacto positivo o la reduccién de algin efecto negativo en la comunidad y el medio
ambiente.

El 6rgano de administracion debera emplear en el ejercicio de sus funciones el cuidado y diligencia que
las personas emplean ordinariamente en sus propios negocios y responderan solidariamente.

Articulo 9°.- Informe anual de sostenibilidad. Las Empresas de Beneficio e Interés colectivo
deberan presentar una vez al afio un reporte de sostenibilidad que dé cuenta de los medios y esfuerzo
que ha puesto para buscar el cumplimiento de sus objetivos sociales y medioambientales y que debera
estar disponible en su pagina web o en algin medio de acceso publico y gratuito.

El informe debera contener:

a) La manera en que ha dado cumplimiento al objetivo social manifestado en sus Estatutos.

b) Sus politicas de sostenibilidad y otras declaraciones de compromiso con la comunidad, y como
éstas se reflejan en las politicas y los procedimientos operacionales necesarios para inculcar el
compromiso asumido a nivel de toda la empresa.

C) Los principales resultados, riesgos y contingencias en relacion con temas sociales y de medio
ambiente.
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TITULO V?

Pérdida calidad de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo

Articulo 10°.- Pérdida Calidad de Empresa de Beneficio e Interés Colectivo. Las Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo perderan dicha calidad en los siguientes casos:

a) Por decision voluntaria de sus miembros a través de la modificacion de sus estatutos, segun lo
establecido en el articulo 8.

b) Si se determina por parte de la Subsecretaria de Economia, Fomento y Turismo mediante
resolucion fundada que la Empresa de Beneficio e Interés Colectivo no ha dado cumplimiento a las
obligaciones y requisitos que esta ley establece.

En contra de la resolucion procederan los recursos dispuestos en la ley N°19.880 sobre Actos
Administrativos.

Articulo 11°.- Efectos pérdida de calidad. En caso que la pérdida de reconocimiento se produzca
por las causas establecidas en las letras b) del articulo precedente, la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo debera oficiar al Registro de Comercio y al registro establecido en el Titulo 11" de la
Ley 20.659"" | si correspondiere, para efectos de que se anote marginalmente dicha circunstancia en la
inscripcidn respectiva de la persona juridica.

Con todo, la pérdida del reconocimiento de la calidad de Empresa de Beneficio e Interés Colectivo no
produce la disolucion de la sociedad o asociacién.

9 Corresponde al Titulo IV.

10  Deberia referirse al Titulo IV:

TITULO IV Del Registro de Empresas y Sociedades

Articulo 11.- Este Registro de Empresas y Sociedades debera constar en un sitio electronico, al que deberan incorporarse las personas juridicas que se acojan a esta ley para
los efectos de ser constituidas, modificadas, transformadas, fusionadas, divididas, terminadas, disueltas o migradas.

Este Registro es unico, rige en todo el territorio de la Republica, es publico, gratuito y debera estar permanentemente actualizado a disposicion de quien lo consulte en el sitio
electronico, de manera que asegure la fiel y oportuna publicidad de la informacion incorporada en él.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo estara encargado de su administracion y de que dicho Registro cumpla las normas de la presente ley y de su Reglamento.

11 Ley que SIMPLIFICA EL REGIMEN DE CONSTITUCION, MODIFICACION Y DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES COMERCIALES.
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TITULO VI'2

Modificaciones a leyes especiales

Articulo 12°.- Agréguese en el articulo 42 nimero 1 de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades An6nimas
después del punto y coma la siguiente oracion:

“o0 se trate de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo™.

TITULO VII

Disposiciones Transitorias

Articulo primero transitorio. Esta ley entrara en vigencia 60 dias después de publicada en el Diario
Oficial.

12 Corresponde al Titulo V.

13 EIN°1 quedaria con la siguiente redaccion:

Art. 42. Los directores no [de una sociedad anénima] podran:

1) Proponer modificaciones de estatutos y acordar emisiones de valores mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que no tengan por fin el interés social; o se trate de
Empresas de Beneficio e Interés Colectivo;
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ANEXO

Texto del proyecto de ley segun el informe de la Comisiéon de Economia, Fomento y Turismo de
fecha 26 de enero de 2018:

Como se dijo anteriormente, mas alla de la mocién originalmente presentada y de las indicaciones del
Ejecutivo -que fueron en su gran mayoria rechazadas por la Comision en comento-, el texto que finalmente
aprobd la Comisién y que se transcribe a continuacién solo deja a salvo dos articulo del proyecto, haciendo
referencia a otros que no fueron aprobados por la Comision, quedando asi en una iniciativa aprobada que
por cierto no resulta suficiente para que sea aprobado como ley, técnica legislativa y proyecto que, en
consecuencia, debieran ser objeto de correccién en los tramites que restan.

“Articulo 1°.-Objeto de estaley. Lapresente ley regula lainscripcion, vigencia y permanencia
de las personas juridicas enumeradas en el articulo siguiente que estén inscritas en el Registro
Nacional de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo establecido en el articulo 12.

Para efectos de esta ley, entiéndase por “beneficio e interés colectivo”, la gobernanza transparente
y el impacto positivo que deriva de la prevencion y mitigacion de efectos negativos y la promocion
de acciones a favor de la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor o el medio ambiente. Este
impacto debera ser divulgado publicamente me~diante las formas dispuestas en la presente ley.
Asimismo, entiéndase por empresa de beneficio e inte-rés colectivo, aquella persona juridica que
ostenta dicha calidad por encontrarse inscrita en el Registro Nacional de Empresas de Beneficio e
Interés Colectivo, de conformidad al titulo Ill de la presente ley.”

Articulo transitorio.- Esta ley entrara en vigencia 60 dias después de publicada en el Diario Oficial.
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